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Gute Corporate Governance ist fir NEXUS Grundlage einer verant-

wortungsvollen  Unternehmensfihrung.  Als international  agierendes
Unternehmen mit einer internationalen Mitarbeiterstruktur legen wir be-
sonderen Wert auf eine verantwortungsbewusste, transparente Fihrung
und Kontrolle des Unternehmens, die auf nachhaltige Wertschépfung
ausgerichtet ist. Wir sind davon Uberzeugt, dass gute Corporate
Governance das Vertrauen unserer Aktiondre, Geschaftspartner und
Mitarbeiter sowie der Finanzmarkte in unser Unternehmen stérkt und
haben die wesentlichen Aspekte in der nachfolgenden Erklarung zur
Unternehmensfiihrung (§ 289f HGB und 315d HGB) zusammenfasst.
(www.nexus-ag.de unter der Rubrik Unternehmen / Investor Relations /
Corporate Governance / Erklarung zur Unternehmensfiihrung

www.nexus-ag.de/unternehmen/investor-relations/ESG-Nachhaltigkeit#

Erklaerung-zur-Unternehmensfuehrung)

1.1 (Konzern-) Erklarung zur
Unternehmensfihrung

Die (Konzern-) Erklarung zur Unternehmensfihrung (§ 289f HGB
und § 315d HGB) beinhaltet die Entsprechenserklarung, Angaben zu
Unternehmensflihrungspraktiken, sowie die Beschreibung der Arbeitsweise
von Vorstand und Aufsichtsrat.

Unter anderem beinhaltet diese Erklarung Angaben zum aktuellen Vergu-
tungsbericht. Der Vermerk des Abschlussprifers gemaB § 162 des Akti-
engesetzes, das geltende VergUtungssystem gemaB § 87a Absatz 1 und
2 Satz 1 des Aktiengesetzes und der letzte Vergitungsbeschluss geman
§ 113 Absatz 3 des Aktiengesetzes kdnnen auf der Internetseite der Gesell-
schaft unter (www.nexus-ag.de/hv) eingesehen werden.

Der Corporate Governance-Bericht der NEXUS AG erfolgt gem. Ziffer 3.10
des deutschen Corporate Governance Kodex durch Vorstand und Auf-
sichtsrat gemeinsam. Er beschreibt die Grundsétze der Fihrungs- und Kon-
trollstrukturen, sowie die wesentlichen Rechte der Aktionére der NEXUS AG.

Wir verfolgen dabei das Ziel, die Darstellung der Unternehmensflhrung
Ubersichtlich und pragnant zu halten. Die Strukturen der Unternehmenslei-
tung und Uberwachung der NEXUS AG stellen sich wie folgt dar:

Aktiondre und Hauptversammlung

Unsere Aktionare nehmen ihre Rechte in der Hauptversammlung wahr. Die
jahrliche Hauptversammlung der NEXUS AG findet in den ersten sechs Mo-
naten des Geschéftsjahres statt. Den Vorsitz der Hauptversammlung flhrt
der Aufsichtsratsvorsitzende. Die Hauptversammlung entscheidet Uber alle
ihr durch das Gesetz zugewiesenen Aufgaben (u. a. Wahl der Aufsichtsrats-
mitglieder, Anderung der Satzung, KapitalmaBnahmen).

NEXUS ist ein international ausgerichtetes Unternehmen mit deutschen
Wurzeln und unterliegt dem deutschen Aktienrecht. Als in Deutschland
bdrsennotiertes Unternehmen richtet sich die Corporate Governance der
NEXUS AG nach dem Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK). In
ihrer Entsprechenserkléarung nach § 161 AktG erklaren Vorstand und Auf-
sichtsrat der NEXUS AG jahrlich, ob den Empfehlungen des DCGK entspro-
chen wurde und wird. Werden Empfehlungen nicht umgesetzt, wird dies
ausfuhrlich begriindet. Die im Februar 2025 abgegebene Entsprechenserk-
larung ist auf der Webseite der NEXUS AG verdffentlicht. Dort sind auch die
Entsprechenserklarungen vorhergehender Jahre verfugbar.

Der Vorstand der NEXUS AG hat im Februar 2025 fir das Geschéaftsjahr 2024
die Erklarung zur Unternehmensflhrung geméaB § 315d i. V. m. § 289f HGB

abgegeben, die auf der Webseite der NEXUS AG veroffentlicht ist. Sie be-
inhaltet die aktuelle Entsprechenserklarung gemaB § 161 AktG, relevante
Angaben zu Unternehmensflhrungspraktiken, eine Beschreibung der Ar-
beitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat sowie der Zusammensetzung und
Arbeitsweise von deren Ausschissen, die ZielgréBen fur den Frauenanteil im
Vorstand und in den Flihrungsebenen unterhalb des Vorstands.

1.1.1. Vorstand

Der Vorstand der NEXUS AG besteht derzeit aus 3 Mitgliedern. Er lei-
tet das Unternehmen in eigener Verantwortung. Bei der Auslbung sei-
ner Leitungsmacht ist der Vorstand dem Unternehmensinteresse und
der Steigerung des nachhaltigen Unternehmenswertes, den Interessen
der Mitarbeiter und anderer Stakeholder verpflichtet. Die von ihm ent-
wickelte, strategische Ausrichtung der NEXUS AG stimmt er mit dem
Aufsichtsrat ab und sorgt fur die konzernweite Einhaltung der gesetzlichen
Bestimmungen sowie fur ein effektives Risikomanagement und internes
Kontrollsystem. Die Vorstandsmitglieder werden vom Aufsichtsrat bestellt.
Zu den Verantwortungsbereichen der Vorstandsmitglieder finden Sie auf der
Webseite der NEXUS AG néhere Informationen.

1.1.2. Aufsichtsrat

GréBe und Zusammensetzung des Aufsichtsrats ergeben sich aus der
Satzung der NEXUS AG. Die Satzung finden Sie auf der Webseite der
NEXUS AG. Der Aufsichtsrat der NEXUS AG besteht aus 6 Mitgliedern.
Er bestellt, berdt und Uberwacht den Vorstand. In Entscheidungen von
grundlegender Bedeutung fur das Unternehmen wird der Aufsichtsrat vom
Vorstand eingebunden. Entsprechend sind fir Geschafte von grundlegender
Bedeutung sowohl in der Satzung als auch in einem ergénzenden Katalog
des Aufsichtsrats Zustimmungsvorbehalte festgelegt. Der Vorstand informiert
den Aufsichtsrat regelmaBig, zeitnah und umfassend Uber alle relevanten
Fragen der Strategie, der Unternehmensplanung, der Geschaftsentwicklung,
einschlieBlich eventueller Abweichungen im Geschaftsverlauf, der Risikolage,
des Risikomanagements und der Compliance des Unternehmens.
Die Arbeitsweise des Aufsichtsrats und seiner Ausschisse ist in der
Erkléarung zur Unternehmensflihrung beschrieben. Weitere Informationen
zur Zusammenarbeit von Vorstand und Aufsichtsrat sowie zur konkre-
ten Arbeit des Aufsichtsrats und seiner Ausschisse im Berichtsjahr 2024
finden Sie im Bericht des Aufsichtsrats im Geschaftsbericht der NEXUS AG
(www.nexus-ag.de unter der Rubrik Unternehmen / Investor Relations /
Finanzberichte), in  der  Geschaftsordnung des  Aufsichtsrates
(www.nexus-ag.de unter der Rubrik Unternehmen / Investor Relations /
Corporate Governance / Satzung des Aufsichtsrates) und in der Satzung
der NEXUS AG (www.nexus-ag.de/unternehmen/investor-relations/
ESG-Nachhaltigkeit#Satzung-der-NEXUS-AG).

1.1.3. Zusammensetzung des Aufsichtsrats

Die Mitglieder des Aufsichtsrats der NEXUS AG verfligen insgesamt Uber die
erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und fachlichen Erfahrungen, die zur
ordnungsgemaBen Wahrnehmung der Aufgaben des Aufsichtsrats in unse-
rem international agierenden IT-Unternehmen erforderlich sind.

Mindestens zwei unabhangige Mitglieder verfligen Uber Sachverstand hin-
sichtlich Rechnungslegung und Abschlussprifung. Darlber hinaus hat der
Aufsichtsrat in seiner Sitzung vom 18.12.2019 folgende konkrete Ziele fir
seine zukUnftige Zusammensetzung festgelegt: Die Mitglieder des Aufsichts-
rats sollen in der Regel nicht &lter als 75 Jahre sein und die Zugehérigkeits-
dauer zum Aufsichtsrat soll in der Regel einen ununterbrochenen Zeitraum
von 12 Jahren nicht Giberschreiten. In der derzeit geltenden Ubergangsphase
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Uberschreitet ein Aufsichtsratsmitglied, insbesondere zur Sicherung wert-
voller Erfahrungen aus der Aufsichtsratsarbeit bei der NEXUS AG, die vor-
stehend bezeichnete Regelzugehorigkeitsdauer.

Seit Ablauf des Geschéftsjahres 2022 kann eine Uberschreitung der Regel-
zugehorigkeitsdauer nur in begriindeten Einzelfallen erfolgen. Neben diesen
Zielen hat der Aufsichtsrat ein Kompetenzprofil beschlossen, das fir den
Gesamtaufsichtsrat gilt und sowohl die fir jedes Aufsichtsratsmitglied gel-
tenden personlichen Anforderungen als auch die vom gesamten Gremium
zu erflllenden unternehmensspezifischen und fachlichen Anforderungen
enthélt. Dabei muss nicht jedes einzelne Mitglied des Aufsichtsrats alle
im Kompetenzprofil genannten unternehmensspezifischen und fachlichen
Kompetenzen auf sich vereinigen. Vielmehr reicht es aus, wenn die Summe
aller individuellen Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen der einzelnen
Aufsichtsratsmitglieder die im Kompetenzprofil enthaltenen unternehmens-
spezifischen und fachlichen Anforderungen abdeckt.

Die Vorschldge des Aufsichtsrats an die Hauptversammlung zur
Wahl von Vertretern der Anteilseigner in den Aufsichtsrat sollen die
Ausfiillung des Kompetenzprofils anstreben. Das Kompetenzprofil
fiir den Aufsichtsrat ist auf der Webseite der NEXUS AG veroffent-
licht. Es enthélt folgende Auswabhlkriterien:

+ Branchenkenntnisse: Mindestens zwei Mitglieder sollten Uber Bran-
chenkenntnisse verfligen. Derzeit verfiigen Dr. Hans-Joachim Kénig,
Florian Herger, Dr. Dietmar Kubis und Jurgen Rottler Uber spezifische
Branchenkenntnisse.

+ Internationale Erfahrungen: Mindestens drei Mitglieder sollten Uber inter-
nationale Erfahrungen verfligen. Derzeit verfligen alle Mitglieder Uber
internationale Erfahrungen.

+ Vorstandserfahrungen in einer borsennotierten Gesellschaft: Mindestens
ein Mitglied sollte Uber Vorstandserfahrungen in einer bdrsennotierten
Gesellschaft verfliigen. Derzeit verfliigen Dr. Dietmar Kubis, Juergen
Rottler und Rolf Wéhrle Uber diese Erfahrung.

+ Unabhangigkeit: Mindestens drei Mitglieder sollten unabhangig gem.
untenstehender Definition sein. Derzeit sind mindestens drei Mitglieder
unabhangig: Prof. Dr. Rosenthal, Juergen Rottler, Dr. Dietmar Kubis,
Rolf Wohrle.

+ Zeitliche Beanspruchung: Alle Aufsichtsratsmitglieder sollen in der Lage
sein, den zu erwartenden Zeitaufwand aufzubringen. Dies ist bei allen
Mitgliedern der Fall.

Der Aufsichtsrat ist der Uberzeugung, dass mit der gegenwartigen Beset-
zung des Aufsichtsrats alle vorgenannten Zielvorgaben sowie die im Kom-
petenzprofil enthaltenen Anforderungen erflllt sind. Die Mitglieder des Auf-
sichtsrats, seine Ausschisse sowie deren Besetzung sind auf der Webseite
der NEXUS AG dargestellt.

Der Aufsichtsrat hat zwei gesonderte Ausschiisse gebildet. Der Prifungs-
ausschuss wird von Herrn Rolf Wohrle geleitet und beinhaltet die Aufsichts-
ratsmitglieder Florian Herger und Dr. Dietmar Kubis.

Der Personalausschuss wird von Dr. Hans-Joachim Kénig geleitet und be-
inhaltet die Mitglieder Juergen Rottler und Prof. Dr. Felicia Rosenthal.

1.1.4. Unabhéangigkeit des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat ist der Auffassung, dass den Anforderungen gemas vor-
stehendem Satz 1 gentigt wird. Dabei ist der Aufsichtsrat im Zusammen-
hang mit den Erwégungen gemas C.7 DCGK davon ausgegangen, dass die
Dauer der Mitgliedschaft im Aufsichtsrat flr sich genommen die Einstufung
des betreffenden Mitgliedes als unabhéngig nicht ausschlieBt.

Die NEXUS AG erachtet die hinreichende Unabhéngigkeit ihrer Aufsichts-
ratsmitglieder als wichtige Grundlage fUr eine wirkungsvolle Kontrolle und
Beratung der Unternehmensfihrung. Der Aufsichtsrat hat hierzu eine Min-
destzahl von drei unabhangigen Mitgliedern als Besetzungsziel festgelegt.

Der Vorsitzende des Prifungsausschusses des Aufsichtsrats, Herr Rolf
Woéhrle, qualifiziert sich aufgrund seiner langjéhrigen Tétigkeit als Vorstand
Finanzen als Experte auf dem Gebiet der Abschlussprifung im Sinne von
D.4 DCGK und § 100 Abs. 5 AktG.

Das Mitglied des Prifungsausschusses des Aufsichtsrats, Florian Herger,
qualifiziert sich als Ausschussmitglied im Prifungsausschuss aufgrund sei-
ner langjéhrigen Erfahrung in internationalen Industrieunternehmen und Be-
teiligungsgesellschaften als Experte auf dem Gebiet der Rechnungslegung
im Sinne von D.4 DCGK und § 100 Abs. 5 AktG.

1.1.5. VergUtung der Aufsichtsratsmitglieder

In der Hauptversammlung vom 30.04.2020 wurde als § 13a eine
VergUtungsregelung fur die Aufsichtsratsmitglieder aufgenommen, die der
Empfehlung und Anregung des Corporate Governance Kodex 2020 G 17
und G 18 entspricht, Aufsichtsrate durch Festvergitung zu entlohnen und
ihren zeitlichen Aufwand zu berUcksichtigen.

1.1.6. Vielfalt (Diversity) im Unternehmen

Die NEXUS hat nach dem Gesetz zur gleichberechtigten Teilhabe von
Frauen und Mannern an Flhrungspositionen (Teilhabegesetz) mit Beginn
des Jahres 2016 eine Zielvorgabe im Aufsichtsrat bis zum 30.06.2022 fur
eine Geschlechterquote von 17 % verdffentlicht. Gegenwartig gehdrt dem
Aufsichtsrat eine Frau an und die Quote von 17 % wurde per 31.12.2024
damit erreicht.

Der Vorstand der NEXUS AG setzt sich gegenwartig aus drei mannlichen
Mitgliedern zusammen. Auf der Grundlage des Teilhabegesetzes sieht der
Aufsichtsrat unter den derzeitigen Rahmenbedingungen fur die NEXUS AG
keine Beteiligung von Frauen im Vorstand vor. Bei Erweiterung des Vor-
stands sieht der Aufsichtsrat die gesetzliche Quote von 30 % Frauenanteil als
ZielgroBe vor. Die Fuhrungsebene unterhalb des Vorstands der NEXUS AG
ist als ,Abteilungsleiter bzw. Abteilungsleiterinnen” definiert. Diese Ebene be-
richtet unmittelbar an den Vorstand. Der Frauenanteil liegt aktuell bei 33 %,
weshalb das Ziel erflllt wurde. Bei der NEXUS AG ist keine 2. FUhrungs-

ebene vorhanden.

Der Aufsichtsrat hat fur Vorstand und Aufsichtsrat ein Diversitétskonzept
nach den Vorgaben des § 289f Abs. 2 Nr. 6 HGB beschlossen. Dieses,
sowie Angaben zu den ZielgréBen fur den Frauenanteil im Vorstand und
in den Fuhrungsebenen unterhalb des Vorstands, sind in der Erkléarung zur
Unternehmensfihrung enthalten, die auf der Webseite der NEXUS AG ver-
offentlicht ist. Generell folgt der Vorstand der Empfehlung des DCGK, bei der
Besetzung von Fuhrungspositionen im Unternehmen auf Vielfalt zu achten
und dabei insbesondere eine angemessene Berlcksichtigung von Frauen
anzustreben. Unterstitzend gibt es ein Projekt des Vorstands zur Forde-
rung der Vielfalt bei der Besetzung von Fuhrungspositionen. Dieses Projekt
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beinhaltet Aktivitaten, um den Anteil weiblicher FUhrungskréfte zu erhdhen
und langfristig Kandidaten und Kandidatinnen unter Diversity-Aspekten
auch fur Vorstandspositionen aufzubauen. Selbstverstandlich gilt die Quali-
fikation weiterhin als oberstes Auswahlkriterium fir jede Position bei NEXUS.

Die in 2015 definierte ZielgréBe zur Frauenquote in der 1. Flhrungsebene
und im Aufsichtsrat wurde vom Unternehmen per 31.12.2021 erreicht. Diese
Ziele werden unverandert fortgeschrieben. Die Frauenquote ist im Vorstand
mit einem Ziel von 0 wegen der Tatsache erflllt, dass nur 3 Vorstandsmit-
glieder berufen sind. Bei einem erweiterten Vorstand wird vom Aufsichtsrat
die gesetzliche ZielgréBe von 30 % angestrebt.

Gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und
Maénnern an Fiihrungspositionen

Die Besetzung von Organen und Fihrungspositionen bei der NEXUS AG
stellt sich wie folgt dar:

Flhrungsebenen Beschreibung

1.1.7. Hauptversammlung und Aktionarstransparenz

Die Aktionare der Nexus AG Uben ihre Rechte, insbesondere ihr Auskunfts-
und Stimmrecht, in der Hauptversammlung aus. Unsere Aktiondre kon-
nen ihr Stimmrechte selbst oder durch einen Bevollmé&chtigten ihrer Wahl
oder aber durch einen weisungsgebundenen, von der Gesellschaft be-
stellten Vertreter austben. Die Einzelheiten hierzu sind in der Einladung
zur Hauptversammlung dargestellt. Die gesamte Dokumentation zur
Hauptversammlung ist auf der Webseite der Nexus AG fUr jeden Aktionar
rechtzeitig verfigbar. Die Nexus AG verdffentlicht dort unter anderem regel-
maBig die Geschéftsberichte, wesentliche Informationen Uber die Organe der
Gesellschaft, ihre Corporate-Governance-Dokumentation, ad-hoc-pflichtige
Informationen, Pressemitteilungen sowie meldepflichtige Eigengeschéfte von
Fuhrungskréften.

Aktuelle
Frauenquote (in %)

Definierte ZielgréBe bis
01.01.2026 (in %)

Der Aufsichtsrat unterstltzt eine angemessene Beteiligung von Frauen im Vorstand.

Vorstand

Die Vertrége mit den derzeitigen Vorstéanden laufen noch bis zum 31.12.2026. 0 0/30

Bei erweitertem Vorstand wird die gesetzliche Quote von 30% angestrebt.

Aufsichtsrat Der Aufsichtsrat unterstltzt eine angemessene Beteiligung von Frauen im Aufsichtsrat. 17 17

Die NEXUS hat als 1. FUhrungsebene die Abteilungsleiter(innen) definiert.

Diese Ebene berichtet unmittelbar an den Vorstand. 33 30

1. FUhrungsebene

2. FUhrungsebene Bei der NEXUS ist keine 2. Flhrungsebene vorhanden. - -

i1}
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1.1.8. Rechnungslegung, Risikomanagement und
internes Kontrollsystem

Der Jahresabschluss der NEXUS AG wird nach den Vorschriften des HGB
und der Konzernabschluss der NEXUS-Gruppe nach den International Finan-
cial Reporting Standards (IFRS) erstellt.

Zusétzlich stellen wir einen gesonderten nichtfinanziellen Bericht fir die
NEXUS AG nach den Anforderungen des HGB auf. Die Rechnungsle-
gung liegt in der Verantwortung des Vorstands. Der Jahresabschluss, der
Konzernabschluss, sowie der gesonderte nichtfinanzielle Bericht werden
vom Aufsichtsrat gebilligt. Die Flick Gocke Schaumburg Rechtsanwalte
Wirtschaftsprifer Steuerberater Partnerschaft mbB priuft als der von der
Hauptversammlung der NEXUS AG gewahlte Abschluss- und Konzernab-
schlussprifer den Jahresabschluss der NEXUS AG sowie den Konzernab-
schluss. Neben dieser Rechnungslegung fir das Gesamtjahr erstellen wir
fir alle vier Quartale Quartalsmitteilungen nach der Boérsenordnung der
Frankfurter Wertpapierbdrse sowie zum 30. Juni einen Halbjahresfinanzbe-
richt nach den Vorschriften des Wertpapierhandelsgesetzes. Die Quartals-
mitteilungen werden ebenso wie der Halbjahresfinanzbericht vor ihrer Ver-
offentlichung mit dem Aufsichtsrat diskutiert. NEXUS unterliegt gemaB den
einschlagigen Regelungen des Aktien- und Handelsrechts besonderen An-
forderungen an ein unternehmensinternes Risikomanagement. Daher reicht
unser Risikomanagement von der Risikoplanung Uber die Risikoermittlung,
-analyse und -bearbeitung bis hin zur Risikominimierung und Kontrolle. Da-
rlber hinaus dokumentieren wir die NEXUS-internen Kontrollmechanismen,
insbesondere diejenigen mit Einfluss auf die Finanzberichterstattung. Im
Konzernlagebericht geben wir entsprechend den Berichtspflichten geman
§§ 289 Abs. 4, 315 Abs. 4 HGB umfassend Auskunft Uber die wesentlichen
Merkmale des internen Kontroll- und Risikomanagementsystems im Hinblick
auf den Rechnungslegungsprozess und den Konzernrechnungslegungspro-
zess der NEXUS.

1.1.9. Anteilsbesitz von Vorstand und Aufsichtsrat

Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats halten Anteile an der
NEXUS AG. Eine Ubersicht dazu erhalten Sie auf der Webseite der
NEXUS AG unter der Rubrik Unternehmen / Investor Relations / ESG
& Nachhaltigkeit. Informationen zu Aktienkéufe und -verkaufen finden
Sie auf der Webseite der NEXUS AG unter der Unternehmen / Investor
Relations / Directors Dealing. (https://www.nexus-ag.de/unternehmen/
investor-relations/)

1.1.10. Transparenz

Eine einheitliche, umfassende und zeitnahe Information hat bei NEXUS ei-
nen hohen Stellenwert. Die Berichterstattung Uber die Geschéftslage und
die Ergebnisse der NEXUS erfolgt im Geschéaftsbericht, auf Analysten- und
Telefonkonferenzen, in den Quartalsberichten und im Halbjahresbericht.

Des Weiteren werden Informationen Uber Pressemitteilungen bzw. Ad-hoc-
Meldungen verdéffentlicht. Alle Meldungen, Présentationen und Mitteilungen
sind im Internet unter Investor Relations/Nachrichten einsehbar.

Die NEXUS AG hat das vorgeschriebene Insiderverzeichnis gemaB § 15 b
Wertpapierhandelsgesetz (WpHG) angelegt. Die betreffenden Personen
wurden Uber die gesetzlichen Pflichten und Sanktionen informiert.

26 Nexus AG / Nachhaltigkeitsbericht 2024 __ Corporate-Governance-Bericht



1.2 Entsprechenserklarung

Der Vorstand der NEXUS AG hat im Februar 2025 fiir das Geschéaftsjahr
2024 die Erklarung zur Unternehmensfiihrung gemas § 315d i.v.m. § 289f
HGB abgegeben, die auf der Webseite der NEXUS AG verdffentlicht ist. Sie
beinhaltet die aktuelle Entsprechenserklarung gemaB § 161 AktG, relevante
Angaben zu Unternehmensfihrungspraktiken, eine Beschreibung der
Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat sowie der Zusammensetzung
und Arbeitsweise von deren Ausschissen, die ZielgréBen fir den Frauenanteil
im Vorstand und in den FUhrungsebenen unterhalb des Vorstands.
www.nexus-ag.de/unternehmen/investor-relations/ESG-Nachhaltig-
keit#Entsprechenserklaerung

Die Entsprechenserklarung der NEXUS AG vom Marz 2025 hat
folgenden Wortlaut:

Vorstand und Aufsichtsrat der NEXUS AG erkldaren gemaB § 161 AktG
Vorstand und Aufsichtsrat erklaren hiermit, dass die NEXUS AG den Empfeh-
lungen der Regierungskommission Deutsche Corporate Governance Kodex
in der Fassung vom 28.04.2022 nach MaBgabe der nachstehenden Entspre-
chenserklarung vom 19.12.2023 mit den dort bezeichneten Ausnahmen ent-
spricht und, wie nachstehend dargestellt, zukinftig entsprechen wird.

A. Leitung und Uberwachung

Auf die Soll-Empfehlung A.5 des Deutschen Corporate Governance Kodex
zur Ausflhrung des internen Kontrollsystems im Lagebericht wird verzich-
tet. Vielmehr wird im Lagebericht umfangreich Uber das Risikomanage-
mentsystem der NEXUS AG berichtet.
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B. Besetzung des Vorstands

Eine Altersgrenze gemaB B.5 des Deutschen Corporate Governance Ko-
dex fUr die Mitglieder des Vorstands ist im Hinblick auf das Alter der bislang
amtierenden Vorstandsmitglieder und die Dauer der jeweiligen Bestellung
von ublicherweise drei Jahren bislang noch nicht festgelegt worden.

Der Aufsichtsrat hat in seiner laufenden Periode kein formales Kompetenz-
profil fir das Gesamtgremium gemaB C.1 des Deutschen Corporate Go-
vernance Kodex verabschiedet. Der Aufsichtsrat beschlieBt ein solches vor
bzw. mit Nominierung der Aufsichtsratskandidaten fur die ndchste Wahl
zum Aufsichtsrat.

Ein Mitglied des Aufsichtsrats gehéren dem Aufsichtsrat, entgegen der
Empfehlung C.7 des Deutschen Corporate Governance Kodex, langer als
12 Jahre an. Dieses Mitglied ist aufgrund seiner beruflichen und person-
lichen Umstéande trotz der langeren Zugehdrigkeit nach Auffassung des
Aufsichtsrats als unabhangig von der Gesellschaft und dem Vorstand an-
zusehen.

Die Entsprechenserklarung ist im Internet unter www.nexus-ag.de/
unternehmen/investor-relations/ESG-Nachhaltigkeit verdffentlicht.

Donaueschingen, im Mérz 2025

Far den Aufsichtsrat: Far den Vorstand:

Dr. Hans-Joachim Kénig Dr. Ingo Behrendt
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1.3 Unternehmensrichtlinie zur
Compliance-Organisation

Im ,,Code of Conduct* haben wir unseren Anspruch an das werteorientierte
Handeln unserer Mitarbeiter formuliert. Die Operationalisierung des Code of
Conduct stellt dabei den kritischen Faktor dar, um unsere Werteorientierung
nachhaltig Uber alle Standorte, Ebenen und Funktionsbereiche hinweg zu le-
ben. Daher definiert die vorliegende Unternehmensrichtlinie zur Compliance-
Organisation, wie NEXUS sicherstellt, dass unsere Unternehmenswerte
aktiv gelebt und Mitarbeiter beféhigt werden, rechts- und regelkonform zu
handeln. So wollen wir die Integritdt unserer Organisation und das Vertrauen
innerhalb der Unternehmensgruppe wahren.

PLAN

Umfang und Aufbau des Compliance
Management bei NEXUS

Das NEXUS Compliance Management-System umfasst
alle NEXUS-Gesellschaften und unterstitzt alle Mitarbeiter
darin, integer und im Sinne unserer Unternehmenswerte zu
handeln. Der Code of Conduct bildet dabei unser zentrales
Wertegertst.

Das NEXUS Compliance Management umfasst aber auch
relevante Themen, wie Datenschutz, Arbeitssicherheit,
Umweltschutz und [T-Security. Ergénzt wird das zentrale
System durch die einzelnen Qualitdtsmanagementsysteme
der jeweiligen Geschéftsfelder.

Rollen und Verantwortliche

Das NEXUS Compliance Management-System un-
terscheidet  zwischen  Themenbeauftragten  und
Compliance-Beauftragten, denn gltige Rechtsnormen
und damit verbundene notwendige Unterweisungs-
und Nachweispflichten verédndern sich kontinuierlich.
Deshalb Uberwachen die Beauftragten die inhaltliche
Entwicklung bzw. Neuerungen und Veranderungen
in der Gesetzgebung fir die betroffenen Mitarbeiter.
Gemeinsam mit dem jeweiligen Management identifizie-
ren die Themenbeauftragen Compliance-Pflichten und
-Risiken. Dies umfasst die inhaltliche Aufbereitung, die
Auswahl des Unterrichtungs- und Nachweisformates
sowie dessen Erstellung. Die Compliance-Beauftragten,
dies sind die System-Administratoren des NEXUS
Compliance Management Systems, sind dann flr die
Veroffentlichung und Zuweisung der Inhalte an die rele-
vanten Personengruppen verantwortlich.

Vor diesem Hintergrund hat die NEXUS-Gruppe ein mehrstufiges
Compliance Management (CM) eingefihrt, das sich an den Anforderungen
der ISO 37301 orientiert.

Dabei haben wir uns das etablierte ISO-Prinzip von Plan-Do-Check-Act
(PDCA) zu eigen gemacht. So unterstitzen wir Management und Flihrungs-
krafte in der Aufrechterhaltung der Unternehmenswerte, der Einhaltung
von NEXUS-Regelungen und Richtlinien, sowie diverser Nachweis- und
Informationspflichten.

Die Unternehmensrichtlinie zur Compliance Organisation der
NEXUS AG hat folgenden Wortlaut:

DO

Die Uberwachung der Compliance-Prozesse geht mit
der Notwendigkeit einher, Mitarbeiterdaten zentral zu
speichern, auszuwerten und im Prifungsfall verfigbar zu
machen. Daher ist das NEXUS Compliance Management-
System, das so genannte NEXIANER Portal, in das zentrale
NEXUS Personalarchiv eingebettet und bietet somit eine
datenschutzkonforme Verwaltung der individuellen Unter-
weisungsfortschritte.

Jeder neue Mitarbeiter erhdlt in den ersten Tagen seiner
Beschéftigung Zugang zum so genannten NEXIANER Por-
tal und wird per automatisierter E-Mail Uber die fur ihn im
NEXIANER Portal bereitstehenden Trainingseinheiten und

Unterweisungen informiert.

Werden neue Trainingseinheiten angeboten oder Unter-
weisungen verdffentlicht, erhalten alle Mitarbeiter, die zur
Zielgruppe dieser MaBnahme gehdren, eine automatisierte
Informationsemail, in der sie auf die bereitstehenden Inhalte
hingewiesen werden.

Im Rahmen des Onboardings werden alle Mitarbeiter auf
die Erfordernisse des Compliance Managements hingewie-
sen und mit dem NEXIANER Portal vertraut gemacht.
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CHECK

Auswertungen

Um eine zielgerichtete Steuerung und Uberwachung des
Compliance Managements sicherzustellen, haben samt-
liche Geschéftsfuhrer sowie die Personalabteilung Zugriff
auf die Unterweisungsprotokolle. Das Reporting-Tool des
NEXIANER Portals ermdglicht es, Reports in verschiede-
nen Dimensionen zu erstellen, so dass die Auswertung
der MaBnahmen nach Themenbereich, Trainingsobjekt,
Mitarbeitergruppe oder einzelnen Mitarbeitern erfolgen
kann. Dies ermdglicht eine zielgerichtete Evaluierung und
Steuerung der Compliance Management-MaBnahmen
durch die disziplinarischen Fuhrungskréfte.

Die Einhaltung aller Compliance-Anforderungen ist ein
fortlaufender Prozess, der kontinuierlich, strukturiert und
gezielt Uberwacht werden muss. Ein mehrdimensionales
Controlling unterstitzt dies.

Meldungen

Im Sinne einer mehrstufigen Compliance Systems sieht
das NEXUS Compliance Management-System ebenfalls
vor, dass vermutete VerstdéBe gegen Rechte, Regeln oder
Unternehmenswerte an den Compliance Officer gemeldet

werden.

Die Meldung eines etwaigen VerstoBes kann auf unter-
schiedlichen Meldekanélen wahrgenommen werden. Die
daflr eingerichtete E-Mail-Adresse bietet Hinweisgebern die
Mdglichkeit, namentlich oder anonym eine Meldung an den
Compliance-Officer zu machen. Ebenfalls besteht die Mog-
lichkeit einer personlichen Eingabe von Meldungen, denn
der Compliance Officer wird namentlich mit Kontaktdaten im
Intranet aufgefiihrt, so dass allen Mitarbeitern die Kontaktauf-
nahme jederzeit moglich ist.

Uberpriifung von Meldungen

Die Eingabe von Meldungen zu etwaigen Compliance-
VerstoBen wird bei NEXUS sehr ernst genommen, da
jede Handlung, die nicht im Einklang mit unseren Werten
steht, ein Risiko fur unsere Organisation darstellt. In
Anlehnung an die ISO 37301 haben wir ein Prufverfahren
fir Meldungen zu etwaigen Compliance-VerstéBen
etabliert:

. Information des Compliance-Beauftragten im Aufsichts-
rat Uber die Meldung zu einem potentiellen Compliance-
VerstoB,

. Zeitnahe Einleitung einer grindlichen Untersuchung der
Anschuldigungen bzw. der Verdachtsfélle von Fehlver-
halten,

. Sicherstellung einer fairen und unabhangigen Untersu-
chung der Vorwdirfe,

. Schriftliche und vollstdndige Dokumentation aller Reak-
tionen auf den Hinweis bzw. den Compliance-VerstoB,

. Einleitung korrektiver MaBnahmen und etwaiger diszipli-
narischer Folgeaktivitaten

RegelmaBige Berichterstattung an
den Vorstand

Da die Integritat der Organisation und ihrer sémtlichen
Vertreter der zentrale Aspekt ist, um das Vertrauen
unserer Stakeholder zu gewinnen und zu erhalten, wird
der Vorstand in regelmaBigen Abstanden vom Compliance
Officer Uber die aktuellen MaBnahmen informiert.
(www.nexus-ag.de/unternehmen/investor-relations/ESG-
Nachhaltigkeit#corporate-governance)
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1.4 Code of Business Conduct

1.41. Praambel

Nur durch ethisches und einwandfreies Handeln und Integritdt kann NEXUS
nachhaltig erfolgreich sein.

Innerhalb des NEXUS Konzerns legen wir Wert auf einen fairen und respekt-
vollen Umgang miteinander, denn wir glauben daran, dass ethisches Han-
deln und Integritat die zentralen Werte in unserer Organisation sein sollen.
Auch der Kontakt mit unseren Kunden und Geschéaftspartnern soll diesem
Standard gentigen, denn unser Bild in der Offentlichkeit wird durch das Auf-
treten, Handeln und Verhalten jedes Einzelnen von uns gepragt. Wir sind alle
dafir verantwortlich, dass die NEXUS ihrer unternehmerischen und gesell-
schaftlichen Verantwortung gerecht wird. Ethische und rechtlich einwand-
freie Standards sind flr uns Leitlinien des Handelns.

1.4.2. Geltungsbereich

Mitarbeiter und Geschaftspartner

Der Code of Business Conduct gilt fir alle Mitarbeiter der NEXUS-Gruppe,
unabhéngig von deren Position im Konzern. Er soll dabei helfen, ethische
und rechtliche Herausforderungen bei der taglichen Arbeit zu bewaéltigen
und pragt den Umgang mit unseren Geschaftspartnern, Mitarbeitern, Ak-
tiondren und der Offentlichkeit. Jeder Vorgesetzte muss sicherstellen, dass
sein Bereich den Anforderungen des Code of Conduct entspricht. Es wird
erwartet, dass Geschéftspartner/Dritte sowie deren Geschéftspartner in der
Lieferkette die rechtlichen und ethischen Standards dieser Richtlinie Uber die
gesamte Dauer der Zusammenarbeit einhalten.

Lander und Regionen

Der Code of Business Conduct gilt fur alle L&nder, in denen NEXUS tatig ist.
Wenn lokale Richtlinien eine strengere Auslegung vorsehen, als die hier ge-
regelten Bestimmungen, gelten die jeweils strengeren Regeln

1.4.3. Leitlinien unseres Handelns: Ethische Leitlinien

Verhalten und Respekt im Umgang miteinander

Wir legen Wert auf einen fairen und respektvollen Umgang miteinander und
mit anderen

Jeder Mitarbeiter vertritt NEXUS und tritt freundlich, sachbetont und fair inner-
halb und auBerhalb des Konzerns auf. Wir verpflichten uns, mit Integritat, War-
de, Respekt, Kompetenz, Sorgfalt und ethisch einwandfrei gegentiber Kunden,
potenziellen Kunden, Dritten, Kollegen und der Offentlichkeit zu handeln.

Diskriminierungen oder Belastigung

Wir schatzen Vielfalt und Objektivitdt, sie pragt unsere Zusammenarbeit
NEXUS toleriert keine Form von Diskriminierung, Mobbing oder Belastigung.
Die individuelle Arbeit einer Person wird nur nach objektiven Kriterien be-
urteilt, welche auf ihrer Leistung und ihrem Verhalten beruhen. Dies gilt un-
abhangig von einzelnen Faktoren wie Alter, Behinderung, Geschlecht, se-
xuelle Orientierung, Rasse oder ethnische Herkunft, politische oder religidse
Ansichten. Aus diesem Grund tolerieren wir keine Verleumdung, Einschich-
terung oder Schuldzuweisung. Wir férdern eine Kultur, die offene Kommu-
nikation, Fehlertoleranz und Zusammenarbeit aller Beteiligten schatzt und
dazu ermutigt.

Auswahlprozesse und Einstellungsentscheidungen beruhen ausschlieBlich
auf objektiven Kriterien, wie Qualifikation, Leistung, Erfahrung und fachlicher
Eignung. Gleichbehandlung und Fairness pragen diese Prozesse.

1.4.4. Leitlinien unseres Handelns:
Rechtliche Leitlinien

Wir halten uns an die geltenden Regeln

Alle Mitarbeiter missen sémtliche geltenden Gesetze, Regeln und Vorschrif-
ten in ihrem jeweiligen Tatigkeitsbereich verstehen und einhalten. Im Falle
eines Konflikts zwischen verschiedenen gesetzlichen Anforderungen ist die
jeweils strengere Bestimmung anzuwenden. Es ist untersagt, sich wissent-
lich an einem VerstoB gegen solche Gesetze, Regeln oder Vorschriften zu
beteiligen oder diese zu unterstitzen. Die Dokumentation aller externen und
internen Geschaftsaktivititen hat vollstandig und einwandfrei in Ubereinstim-
mung mit den gesetzlichen und dartiber hinaus mit den bei NEXUS gelten-
den Vorschriften zu erfolgen. Des Weiteren:

Betriebs- und Geschiftsgeheimnisse

Wir schtzen vertrauliche Informationen

Betriebsinterne Informationen und Geschaftsgeheimnisse sind vertraulich zu
behandeln; dies gilt auch flr andere Informationen, an deren Geheimhaltung
NEXUS, seine Vertragspartner und Kunden ein Interesse haben oder haben
kénnen. Solche Informationen durfen nicht ohne Erlaubnis an Unbefugte wei-
tergegeben werden und sind auch vor dem Einblick Dritter sowie nicht be-
teiligter Mitarbeiter in geeigneter Weise zu schiitzen. Sollte Unklarheit Uber die
Vertraulichkeit der Information bestehen, so haben sich die Mitarbeiter bei ihren
Fuhrungskréften Uber die Bewertung von internen Informationen zu versichern.
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Interessenkonflikte, Trennung von Privat- und Konzerninteressen
Wir wahren die Interessen von NEXUS

NEXUS erwartet von seinen Mitarbeitern Loyalitat gegentiber dem Konzern.
Jeder Mitarbeiter muss seine privaten Interessen von den Interessen von
NEXUS trennen. Bei internen Entscheidungen oder Geschaftsbeziehungen
zu Dritten z&hlen nur sachliche Kriterien. Nebentatigkeiten, berufliche Bera-
tertétigkeit oder wesentliche finanzielle Beteiligungen an einem Wettbewer-
ber, Kunden oder Lieferanten stehen unter einem Genehmigungsvorbehalt
und durfen die Interessen von NEXUS nicht negativ bertihren.

Bestechung und Korruption

Wir bestehen auf Ehrlichkeit

NEXUS verfolgt einen Null-Toleranz-Ansatz in Bezug auf Bestechung und
Korruption und verpflichtet sich zu professionellem, fairem und integrem
Handeln in sémtlichen Geschéftsbeziehungen, wo immer wir tatig sind.

Geldwésche

Unser Handeln steht immer im Einklang mit den geltenden Gesetzen
NEXUS untersttitzt alle erforderlichen MaBnahmen, um Geldwasche in sei-
nem Einflussbereich zu vermeiden und unternimmt alles, um diesbeztglich
nicht flr andere illegale Zwecke missbraucht zu werden.

Wettbewerbs- und Kartellrecht

Wir schétzen einen fairen Wettbewerb

NEXUS handelt nur im Einklang mit globalen Kartell- und Handelsgesetzen
sowie Gesetzen Uber Wettbewerb, Preisgestaltung und Verbraucherschutz.
Wir werden nicht versuchen, mit Konkurrenten zusammenzuarbeiten, um
den Handel zu verzerren oder eine groBe Marktanteilsposition zu missbrau-
chen. Wir tolerieren keine illegalen Vereinbarungen mit Wettbewerbern oder
andere VerstoBe gegen das Wettbewerbsrecht.

Transparenz und Sorgfalt

Wir handeln mit gréBter Sorgfalt und stets transparent
Geschaftsbeziehungen zwischen dem 6ffentlichen/staatlichen und dem pri-
vaten Sektor tragen ein gewisses Risiko in Bezug auf strengere Sanktionen
und héhere Strafen im Falle von GesetzesverstdBen. Daher muss jede Ge-
schéftsbeziehung zu Amtstragern/Beamten transparent sein und mit groBter
Sorgfalt behandelt werden.

Annahme und Gewdhrung von Geschenken und anderen Vergiins-
tigungen

Wir bieten keine Mdglichkeit zur Einflussnahme Dritter auf unsere
Entscheidungen

Kein Mitarbeiter darf Vorteile — in welcher Form auch immer, vor allem per-
sonliche Zuwendungen in nicht angemessenem Wert — annehmen oder
gewahren, von denen bei vernunftiger Betrachtungsweise angenommen
werden muss, dass sie geschéftliche Entscheidungen oder Transaktionen
beeinflussen kénnten. Einladungen mussen sich innerhalb der Grenzen lan-
desgeschéftstblicher Gastfreundschaft halten. Die Annahme und das Ge-
wahren von Geld sind generell untersagt.

Insiderregein

Wir befolgen die Vorschriften zum Insiderhandel

Alle Mitarbeiter sind verpflichtet, die fir den Wertpapierhandel geltenden In-
siderregeln, zum Beispiel das Insiderhandelsverbot, einzuhalten. So ist es
Mitarbeitern insbesondere untersagt, nicht 6ffentlich bekannte Informatio-
nen (Insider-Informationen) fir Aktienkaufe oder -verk&ufe auszunutzen oder
Dritten zur Verflgung zu stellen.

Datenschutz und IT-Sicherheit

Uns anvertraute Daten behandeln wir mit gréBter Sorgfalt und gemas den
Jeweils geltenden Richtlinien

Das informationelle Selbstbestimmungsrecht von Mitarbeitern und Ge-
schaftspartnern ist zu wahren; alle Mitarbeiter sind verpflichtet, alle daten-
schutzrechtlichen Bestimmungen und Vorgaben einzuhalten.

Umsetzung der Compliance Rules

Wir handeln stets in Ubereinstimmung mit dem Code of Business Conduct
der NEXUS-Gruppe

Keinem Mitarbeiter darf aus der Einhaltung vorstehender Prinzipien ein
Nachteil im Unternehmen erwachsen. Damit handeln wir in Ubereinstim-
mung mit der EU-Richtlinie «lUber den Schutz der Whistleblower».

Der Code of Business Conduct der NEXUS wird jedem Mitarbeiter zu Be-
ginn der Beschéftigung bzw. zu einem spéteren Zeitpunkt ausgehandigt. Er/
sie ist verpflichtet, sich selbst Uber die bestehenden internen und externen
Regelungen zu informieren, um sicherzustellen, dass er/sie in Ubereinstim-
mung mit diesen handelt. Bei bestehenden Zweifeln, ob ein Ereignis oder
eine Handlung in Ubereinstimmung mit den Vorschriften von NEXUS steht,
konnen sich Mitarbeiter stets vertrauensvoll an lhre Fihrungskréfte oder das
Compliance-Office wenden.

1.4.5. Operationalisierung des Code of Business
Conduct

Die Operationalisierung des Code of Business Conducts ist ein kritischer Fak-
tor, um unsere Werteorientierung nachhaltig tber alle Standorte, Ebenen und
Funktionsbereiche hinweg zu leben. Daher definiert die ,Unternehmensricht-
linie zur Compliance-Organisation®, wie NEXUS sicherstellt, dass unsere Un-
ternehmenswerte aktiv gelebt und Mitarbeiter beféhigt werden, rechts- und
regelkonform zu handeln. So wahren wir die Integritdt unserer Organisation
und das Vertrauen innerhalb und auBerhalb der Unternehmensgruppe.

1.4.6. VerstdBe gegen die Leitlinien

Jeder Mitarbeiter ist sich der Verantwortung bewusst, dass VerstdBe gegen
den Code of Conduct unmittelbar gemeldet werden missen. Das kann beim
direkten Vorgesetzten oder per E-Mail an compliance@nexus.com gesche-
hen. Eingaben kénnen namentlich, oder - wenn gewtnscht- anonym erfol-
gen, wie es der Sarbanes Oxley Act vorsieht. Zu diesem Zweck steht Uber
das NEXUS-Intranet ein Whistleblower Reporting-Tool zur Verfugung. Jede
Weiterverfolgung eines Uber das Whistleblower Reporting-Tool vorgebrach-
ten Anliegens wird mit dem Compliance-Officer im Aufsichtsrat abgestimmt.

Falls erforderlich, wird eine objektive Untersuchung durchgefihrt, um an-
gemessene AbhilfemaBnahmen zu gewéhrleisten. Von den Mitarbeitern wird
erwartet, dass sie uneingeschrankt an den diesbeztglichen Untersuchungen
des Unternehmens mitarbeiten. Die Untersuchungen des Unternehmens
kénnen vom Compliance-Officer oder anderen Personen mit entsprechender
Ausbildung im Bereich des Untersuchungsgegenstandes geleitet werden.

Nachteile fUr den Mitarbeiter durch die Meldung von Bedenken oder die Teil-
nahme an einer Untersuchung durfen keinesfalls entstehen. Allerdings sind
unehrliche, boswillige oder anderweitig missbréuchliche Meldungen (wie
falsche personliche Angriffe, die sich gegen bestimmte Personen richten)
verboten und kénnen DisziplinarmaBnahmen nach sich ziehen.
(www.nexus-ag.de/unternehmen/investor-relations/ESG-Nachhaltigkeit#
Code-of-Conduct)
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